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0 Estatuto registrado sob n° 181085, DO LIVRO A, em 29 de set&fRbR6. Ak QoMAP, ,
conforme registro sob n°® 183593, em 14 de maio de 2001; sob™o i , em 05 de fevereiro de

2004; e sob n® 69.492, em 30 de janeiro de 2018, no Registro Privativo de Pessoas Juridicas de
Campinas, passa a ter a seguinte redagdo, revogando-se na integra o texto anterior.

“ESTATUTO DA ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DAVID ROWE"

TITULO 1 - DA DENOMINAGAO, FINS E SEDE

Art.1°. A ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DAVID ROWE, fundada no dia primeiro
de julho do ano dois mil por Francisco Motta Neto, Steven Patrick Rowe e Lucas Gama
Tamburus, sendo os dois primeiros missionarios evangélicos, é uma associacio civil sem fins
lucrativos, constituida por tempo indeterminado, inspirada nos ensinos de nosso Senhor e
Salvador Jesus Cristo, expressos na Biblia Sagrada, que se rege pelo presente estatuto e pelas
disposigdes legais e regulamentares que lhe forem aplicaveis.

Art. 2°. Associagdo tem carater eminentemente filantrépico, tem como objetivo prestar
assisténcia, apoio e auxilio material, logistico, psicologico e espiritual a pacientes
acometidos de moléstias, acompanhados de seus familiares, e que ndo disponham por si
proprios de recursos financeiros para hospedagem, tratamento, sem qualquer distingdo ou
discriminag@o de etnia, cor, género, identidade ou expressdo de género, orienta¢do sexual,
nacionalidade, deficiéncia, idade ou crenca.

Art. 3°. A Associagdo tem sua sede a Rua JoséPugliesi Filho, 798, Chicara Santa Margarida,
CEP 13085-415, Campinas, SP.

TITULO II - DOS ASSOCIADOS
Secdo I - Dos requisitos para admissdo, demissdo e exclusdo

Art. 40, Sera admitido como associado todo aquele que, a critério exclusivo da Diretoria
Executiva: a) concorde com o carater filantrépico e humanitdrio da Associagdo e com suas
finalidades; b) acate suas normas e decisdes dos 6rgaos deliberativos.

Art. 5°, Perdera a condi¢do de associado todo aquele que: a) solicitar sua demisséo; b)
cometer infragdo ao presente estatuto e/ou regimento interno que possa vir a ser criado; c)
ndo cumprir obrigacdo imposta a todos os associados pelos 6rgdos deliberativos; d) morte.

Secdo Il - Do processo de exclusdo

Art.6°. Havendo justa causa, o associado podera ser excluido da Associagdo por proposta da
Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Deliberativo notificard o associado da pretensdo de sua
exclusdo, com a devida motivacdo, para que, querendo, apresente sua defesa no prazo de dez
dias.

Paragrafo Segundo: O associado que permanecer inerte serd automaticamente excluido. Caso ~
apresente defesa, esta devera ser apreciada no prazo de dez dias, de cuja decisdo cabera
recurso a Assembleia Geral, a ser dirigido a seu presidente, em igual prazo.




Art. 7°. Em caso de recurso, o presidente devera convocar Assembleia Geral para, dentro de
quinze dias, apreciar o recurso. O recorrente deverad ser notificado, por escrito, com
antecedéncia minima de oito dias.

Paragrafo Primeiro: Na Assembleia Geral, o presidente do Conselho Deliberativo devera
esclarecer as razdes da exclusio; apés, conceders a palavra ao excluido para apresentar sua
defesa. Em seguida, a Assembleia devera decidir pela procedéncia ou ndo do recurso.

Paragrafo Segundo: A auséncia do recorrente devidamente notificado, ndo impedira a
Assembleia de apreciar o recurso e proferir sua decisio.

Secdo III - Dos direitos e deveres dos associados

Art. 8°. Sdo direitos dos associados em geral: a) participar das Assembleias Gerais; b) votar,
observada a caréncia minima de trinta dias; ¢) ser votado, se maior de dezoito anos e
observada a caréncia minima de trinta dias; d) direito a ampla defesa em caso de exclusio,
nos termos do presente estatuto.

Art. 9¢. Sdo deveres dos associados em geral: a) acatar e cumprir as deliberacdes dos 6rgdos
associativos; b) contribuir com a manutengdo da Associacdio, através de mensalidade
previamente instituida em Assembleia Geral; c) acatar as normas internas e cumprir as
decisdes dos érgaos deliberativos; d) colaborar no sentido de ser preservado o patriménio
econdmico e moral da Associagdo.

Art. 10. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagées da
Associagao.

TITULO I1I - DO PATRIMONIO
Segdo I - Das fontes e recursos para a manutencdo
Art. 11. O patriménio da Associagdo ser4 constituido de bens méveis e iméveis que venham a
ser adquiridos e, assim também, pelos demais valores que vierem a compor tal patriménio, a

titulo de contribuicdes ou doagdes de associados ou de terceiros.

Art. 12. As receitas da Associagdo serdo oriundas de contribui¢des, doacdes, legados,
rendimentos, aplicages, rendas patrimoniais e promocionais.

Art. 13. Os recursos ndao poderdo ser destinados a fins estranhos aos seus objetivos
estatutarios e em nenhuma hipétese o patriménio da Associacio podera ser partilhado entre
os associados.

Segdo Il - Do orcamento
Art. 14. A Associagdo tera um orgamento anual que abrangera, com os devidos detalhes, as
previsoes de receitas e despesas, proposto pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo

que o encaminhara a Assembleia Geral Ordinaria, para deliberacio.

Paragrafo Primeiro: O orgamento podera ser suplementado em carater excepcional no

decurso do exercicio, por deliberagdo do Conselho Deliberativo, mediante proposta da

Diretoria Executiva acompanhada de justiﬁwmfcu rsos.
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Paragrafo Segundo: A Diretoria Executiva tera até o iltimo dia do més de janeiro para
encaminhar proposta or¢amentdria para o periodo seguinte ao Conselho Deliberativo, o qual,
apos sua manifestacdo, o submetera a Assembleia Geral Ordinaria.

Segdo Il - Do exercicio social e do balango

Art. 15. O exercicio social tera inicio em primeiro de janeiro e término em trinta e um de
dezembro do mesmo ano.

Paragrafo Unico: Considerando que a Assembleia Geral Ordindria serdA no més de maio, a
proposta or¢amentaria abrangera o periodo de primeiro de junho a trinta e um de maio do
ano seguinte, independentemente do disposto no “caput” deste artigo.

Art. 16. Anualmente, com base em trinta e um de dezembro, sera levantado balango geral
com a respectiva demonstragdo da receita e despesa do exercicio.

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva terd até o dltimo dia do més de janeiro para
encaminhar o relatério anual, balango geral e prestagdo de contas referentes ao exercicio
anterior, ao Conselho Fiscal, o qual, apés emitir parecer sobre tais documentos, os
encaminhara ao Conselho Deliberativo para apreciagdo e encaminhamento & Assembleia
Geral Ordinaria.

TITULO IV - DA ADMINISTRACAO;
MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. A Associagdo possui os seguintes érgdos deliberativos: a) Assembleia Geral; b)
Conselho Deliberativo; c) Conselho Fiscal; e d) Diretoria Executiva.

Art. 18. Todos os cargos do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva serdo exercidos sem qualquer remuneragio ou vantagem econémica ou financeira.

Art. 19. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva
ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagoes que contrairem em nome da Associagio,
em virtude de ato regular de gestdo e dentro de suas competéncias estatutérias; entretanto,
respondem, civilmente, perante a Associagdo quando agirem com dolo, violagdo da lei ou dos
estatutos,

CAPITULO II - DA ASSEMBLEIA GERAL
Segdo I - Das disposigoes gerais Vi

Art.20. A Assembleia Geral € o 6rgao soberano da Associagdio, sendo constituida por todos os /
associados. ..

b) Extraordinariamente, quando convocada na forma prevista neste estatuto. §
&

Art. 21. A Assembleia Geral reunir-se-4: a) Ordinariamente, uma vez por ano, no més de maio; / \f\/
&
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Segdo Il - Da convocagio

Art 22. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo presidente do Conselho Deliberativo,
mediante edital que mencionara: a) Dia, hora e local da sua realizagdo, consignando horarios
diferentes para a instalagio em primeira e em segunda convocagdes, sendo a segunda no
mesmo dia da primeira convocagdo, quinze minutos apés; b) A ordem do dia a ser debatida.

Art. 23. A Assembleia Geral podera ser convocada, outrossim, por dois ter¢os dos membros
do Conselho Fiscal ou por um quinto dos associados.

Art. 24. O edital da convocagdo da Assembleia Geral devera ser publicado com antecedéncia
minima de oito dias da data de sua realizagdo, mediante afixacio na sede da Associagao ou
publicagdo em jornal de grande circulagio na cidade de Campinas ou remetido a todos os
associados por via postal ou eletrénica (e-mail, whattsapp), a critério do presidente do
Conselho Deliberativo.

Segao Il - Da competéncia das Assembleias

Art. 25, Compete & Assembleia Geral Ordinaria: a) eleger os membros efetivos e suplentes do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal; b) eleger a Diretoria Executiva; ¢) discutir,
apreciar e deliberar sobre o relatério, o balanco geral e contas prestadas pela Diretoria
Executiva, relativos ao exercicio anterior e a proposta orgamentaria para o perfodo seguinte,

Art. 26. Compete a Assembleia Geral Extraordinéria deliberar sobre qualquer assunto de
interesse da Associacdo, especialmente sobre: a) alteracdo ou reforma dos estatutos sociais;
b) venda ou qualquer espécie de alienagio dos bens iméveis ou constitui¢cdo de onus reais; c)
destituicdo de membros dos 6rgaos deliberativos (Conselho Deliberativo; Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva); e d) dissolugdo da Associagdo.

Segdo IV - Do quérum

Art. 27. A Assembleia Geral Ordindria ou Extraordingria instalar-se-4, em primeira
convocagdo, com a presenc¢a minima de metade mais um dos associados €, em segunda,
quinze minutos ap6s, com qualquer niimero.

Art. 28. Para as deliberagdes referentes a:

I- alteragdo ou reforma dos estatutos sociais ou destituicio de membros dos érgios
deliberativos ( Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva), serd necessario
0 voto concorde de dois tergos dos presentes A Assembleia Geral Extraordinéria,
especialmente convocada para esse fim ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagio,
se a maioria absoluta dos membros associados ou com menos de um terco nas convocacdes
seguintes;

II - dissolugdo da Associagéo, sera necessario o voto concorde de dois tercos dos presentes a
Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, sem a maioria absoluta dos membros associados.

Segao V - Do registro em atas

Art.29. Os trabalhos serdo registrados em ata pelo Primeiro Secretdrio, aprovada no final da
mesma, e devera ser assinada pelo Presidente e pelo mesmo secretario.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral podera autorizar a aprovagdo posterior da afa, /
delegando poderes a trés associados presentes durante toda a Assembleia para em seu nome
conferi-la, aprové-la e assina-la.
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Secdo VI - Do processo eleitoral
Art. 30. Todos os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre os associados, observada a
caréncia minima de trinta dias.

Paragrafo Primeiro: Ndo poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal membros da Diretoria
Executiva, seus conjuges e seus parentes até terceiro grau, consanguineos ou afins.

Paragrafo Segundo: E vedado acumular cargos.

Art. 31. Serdo eleitos titulares os mais votados, até completar o nimero de vagas; serdo
suplentes os demais, na ordem de votagdo, igualmente até preencher-se o nimero de vagas.

Paragrafo Unico: Verificando-se empate na votagdo e desde que seja necessario para se
estabelecer efetivo e suplente, proceder-se-a a um sorteio.

Art. 32. Os candidatos deverao inscrever-se na propria Assembleia.

Art. 33. Os eleitos cumprirdo mandatos de trés anos, com inicio no dia primeiro de junho e
término no dia trinta e um de maio, admitindo-se reelei¢des, exceto quanto ao Conselho
Fiscal, cuja reeleicdo ndo sera admitida no periodo seguinte, admitindo-se, porém, ao
subsequente.

Paragrafo Primeiro: Havendo vacancia no Conselho Deliberativo, serd desencadeada a cadeia
sucessoria. Em qualquer dos conselhos, sera convocado o suplente, pela ordem de votagdo.
Ndo havendo mais nenhum suplente, devera ser convocada Assembleia Geral para eleigdo e

preenchimento das vagas.

Paragrafo Segundo: Havendo vacdncia na diretoria executiva, devera ser convocada
Assembleia Geral para eleigdo e preenchimento do cargo vago.

CAPITULO III - DO CONSELHO DELIBERATIVO
Segdo I - Das disposigdes gerais

Art. 34. 0 Conselho Deliberativo € o 6rgao representativo dos associados, em nome dos quais
deliberara.

Art. 35. O conselheiro eleito que, a cada periodo de um ano (a contar do inicio do mandato),
ndao comparecer a duas reunides consecutivas sem justificativa, ou a quatro alternadas,
mesmo que justifique suas faltas, perdera automaticamente o seu mandato.

Art. 36. 0 quérum para a reunido do Conselho é de trés quintos dos membros efetivos e sera

presentes.

considerada aprovada qualquer matéria que obtenha a maioria simples de votos dm-/-
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Secdo Il - Da composigdo do Conselho Deliberativo

Art. 37. O conselho Deliberativo compdem-se de oito membros, dos quais cinco efetivos e
trés suplentes, sendo: a) Presidente; b) Vice-Presidente; c¢) Segundo Vice-Presidente; d)
Primeiro Secretério, e, €) Segundo Secretario.

Art. 38. Compete ao Presidente: a) Convocar Assembleias Gerais e presidi-las; b) Convocar as
reunides do Conselho e presidi-las.

Art. 39. Compete ao Primeiro Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos.

Art. 40. Compete ao Segundo Vice-Presidente substituir o Primeiro Vice-Presidente em suas
faltas ou impedimentos.

Art. 41. Compete ao Primeiro Secretdrio secretariar as reunioes e as assembleias, lavrar as
respectivas atas, manter a correspondéncia do Conselho ou substituir o Segundo Vice-
Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 42. Compete ao Segundo Secretério colaborar com o Primeiro Secretario e substitui-lo
em suas faltas ou impedimentos.

Segdo Il - Da competéncia do Conselho Deliberativo

Art. 43. Ao Conselho Deliberativo compete deliberar quanto aos assuntos de interesse da
Associagdo excluindo unicamente os privativos da Assembleia Geral, como sendo: a) no
plano macro, definir a visdo de futuro, metas, diretrizes gerais, a filosofia de trabalho, entre
outros, para a Diretoria Executiva; b) solicitar e examinar, a qualquer momento, relatorios
acerca da movimentagdo financeira e andamento dos trabalhos da Diretoria Executiva; c)
examinar relatério, balanco geral e contas prestadas pela Diretoria Executiva relativos ao
exercicio anterior mediante parecer do Conselho Fiscal e a proposta orcamentéria para o
perfodo seguinte, sobre os mesmos se manifestar e encaminha-los a Assembleia Geral
Ordinaria; d) decretar a exclusdo de associado em havendo justa causa, mediante proposta
da Diretoria Executiva.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL
Segdo I - Das disposicées gerais
Art. 44. O Conselho Fiscal é o érgdo encarregado de fiscalizar e auditar contas, balangos e de
modo geral toda a movimentagdo contabil, financeira, econémica e patrimonial, emitindo
parecer aprovando, desaprovando e/ou sugerindo medidas corretivas.
Secdo Il - Da composigdo do Conselho Fiscal

Art. 45. O Conselho Fiscal sera composto de trés membros efetivos e trés suplentes e terd um
relator, eleito pelo préprio conselho, dentre os efetivos, que tera a incumbéncia de coordenar
os trabalhos.

Segdo Il - Da competéncia do Conselho Fiscal

Art. 46. Ao Conselho Fiscal compete: a) examinar trimestralmente as contas, livros de
registros, documentos etc. encaminhados pela Diretoria Executiva, emitindo parecer; b)
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examinar, anualmente, o relatério anual, balango geral e prestacdo de contas da Diretoria
Executiva, emitir parecer sobre tais documentos e encaminha-los ao Conselho Deliberativo
sempre até o dltimo dia do més de margo de cada ano, nos termos previstos neste estatuto; c)
praticar todos os atos permitidos por lei e pelo estatuto, no cumprimento fiel de suas fungdes.

CAPITULO V - DA DIRETORIA EXECUTIVA
Segdo I - Das disposigées gerais
Art. 47. A Diretoria Executiva é o 6rgio executivo do Conselho Deliberativo.

Art. 48. A Diretoria Executiva podera nomear procuradores, que representarao a Associagdo,
ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele, inclusive junto a Estabelecimentos Bancarios,
podendo os referidos procuradores praticar todos os atos previstos em mandato.

Art49. A excegdio dos mandatos revestidos dos poderes da clausula “ad judicia”, todos os
demais expirardo no dia trinta e um de dezembrodo ano em que foram outorgados.

Segdo Il - Da composicdo da Diretoria Executiva

Art. 50. A Diretoria Executiva é assim constituida: a) Diretor Presidente; b) Diretor Vice-
Presidente; c) Diretor Administrativo; e d) Diretor de Relagdes Piblicas.

Art. 51. Ao Diretor Presidente compete: a) representar a Associacdo ativa e passivamente, em
Juizo ou fora dele; b) assinar, juntamente com o Diretor Administrativo, todos os atos e
documentos que envolvam despesas, rubricando as respectivas notas fiscais ou recibos,
inclusive cheques, ordens de pagamento, titulos de créditos e quaisquer outros contratos ou
documentos que importem em responsabilidade da Associagdo; c) assinar, juntamente com o
Diretor Administrativo, o relatério anual, balango geral e prestacdo de contas, para serem
encaminhados ao Conselho Fiscal e a proposta orcamentdria a ser encaminhada ao Conselho
Deliberativo.

Art. 52. Ao Diretor Vice-Presidente compete: substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos.

Art. 53. Ao Diretor Administrativo compete: a) substituir o Diretor Vice-Presidente em caso
de auséncia ou impedimento; b) exercer a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da
Associagdo, subordinado ao Diretor Presidente, de acordo com o planejamento e diretrizes
do Conselho Deliberativo; c) manter o controle e arquivo de todos os documentos contabeis,
fiscais, patrimoniais etc.; d) encaminhar trimestralmente as contas, livros de registros,
documentos etc.,, ao Conselho Fiscal; e e) elaborar e assinar na forma e prazos previstos
neste estatuto, o relatério anual, balango geral e prestagdo de contas a serem encaminhados
ao Conselho Fiscal, e a proposta orcamentdria ao Conselho Deliberativo, sempre até o (iltimo
dia do més de janeiro de cada ano, impreterivelmente.

Paragrafo Unico: O Diretor Administrativo sera substituido pelo Diretor de Relag¢des Pliblicas
em seus impedimentos.

Art. 54. Compete ao Diretor de Relagdes Piblicas a divulgagédo da Associacdo e a promogdo de

eventos visando arrecadar fundos. - :
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Paragrafo Unico: O Diretor de Relagdes Publicas sera substituido pelo Diretor Administrativo
em seus impedimentos.

Segdo III - Da competéncia da Diretoria Executiva

Art. 55. A Diretoria Executiva compete a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da
Associagdo nos termos da lei e do presente estatuto, com amplos poderes para praticar todos
os atos decorrentes de sua competéncia e bem como, em caso de justa causa, propor exclusiao
de associado ao Conselho Deliberativo, observado o procedimento previsto no presente
estatuto.

TITULO VI - DAS CONDICOES PARA ALTERACAO
DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS E PARA A DISSOLUGAO

Art. 56. Para que o presente estatuto seja alterado inclusive no tocante a sua administragdo,
bem como em caso de dissolugao da Associagdo, devera ser observado o quérum previsto no
artigo 28 do presente estatuto.

Art. 57. No caso de ser deliberada a dissolugdo da Associacdo, o patriménio liquido social

integral serd destinado para outra Associacdo sem fins lucrativos, cujos objetivos sejam
assemelhados, a ser decidido pela Assembleia Geral.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. A Associagdo, para facilitar a consecug¢do de suas finalidades, podera estabelecer
convénios, acordos, parcerias etc. com outras entidades, piblicas ou privadas.

Art. 59. Os casos omissos serdo resolvidos em Assembleia.

Campinas, 25 de maio de 2019

SYLVIA HELENA HEINRICH
Diretor - Presidente
Representante Legal

. Sebdséido G. Boeira Jr.
375393
SEB QEIRAJUNIOR
OAB 375393
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DECLARACAO

* Declaro, a bem da verdade e para os devidos fins, que o presente documento, digitado
no verso de 08 folhas de papel, constitui em seu inteiro teor, os estatutos da
ASSOCIAGAO EVANGELICA BENEFICENTE DAVID ROWE devidamente
aprovados em assembléia em 25 de maio de 2019.”

Campinas, 25 de maio de 2019

gt LR

SYLVIA ﬁELENA HEINRICH
Representante Legal

%/;/ ey G. Bocira

" OABISP 375 393
s;%s %gﬁm JUNIOR
ADO

OAB 375393
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